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Teil I: Qualifikationsprofil

§1

Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsitze

Ziel des Lehrgangs ist, dass angehende Lehrerinnen ihre Kompetenzen betreffend Haltung, Handeln und
Wissen im zukiinftigen berufsrelevanten aullerschulischen Umfeld erproben, reflektieren und neue Impulse
flr ihr Professionalisierungskontinuum gewinnen konnen. Im Fokus stehen dabei insbesondere Uberfachliche
berufliche Kompetenzen.

Teil ll: Allgemeine Bestimmungen

§2

Organisationseinheit

Der Lehrgang ist ein Lehrgang des Instituts fur Praxislenre und Praxisforschung der Padagogischen
Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag. Dr. Erika Rottensteiner, (praxis@phst.at).

§3

Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung des Hochschulkollegiums der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs geméalR dem Hochschulgesetz 2005 BGBI. | Nr. 30/2006 i.d.g.F., im Folgenden
kurz: HG 2005 im éffentlich-rechtlichen Bereich. Gemalk § 8 HG 2005 hat die Padagogische Hochschule
Steiermark den Auftrag, neben Lehramtsstudien weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen
Berufsfeldern anzubieten und durchzufiinren und dies gemaR § 39 HG 2005 in der Form von Lehrgéngen
und Hochschullehrgéngen.

Um die fiir die schulische und personliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen notwendigen
Kompetenzen zu fordern, bedarf es eines umfassenden Lehrgangsangebotes, das eine vertiefte Ausbildung
nachhaltig ermdglicht und Studierende darauf vorbereitet, in ihrer beruflichen Laufbahn eigenverantwortlich
und selbstorganisiert sowie erfolgreich als Lehrerin bzw. Lehrer zu wirken. Dieser Lehrgang versteht sich als
Zusatzangebot.

§4

Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an der
Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erflillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung.

§5
Umfang und Zeitplan
Der Lehrgang umfasst eine Dauer von 1 Semester mit 1 Semesterwochenstunde Begleitlehrveranstaltung zu

15 Einheiten & 45 Minuten, dem Projektpraktikum (125 Stunden zu 60 Minuten) und einem Arbeitsaufwand
von 6 ECTS.




§6
Abschluss

Nach Abschluss des Lehrgangs ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen.

§7

Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des §51HG 2005 werden folgende Zulassungsvoraussetzungen
festgelegt:

o termingerechte Anmeldung gemaf Ausschreibung

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zugelassen
werden konnen, entscheidet der Termin der Anmeldung die Reihung.

Teil lll: Curriculum

§8

Moduliibersicht

1. Studienjahr
1. Semester
Modulkurzbezeichnung
LNI1
Modultitel
Nightingale: Schiilerinnen-Mentoring 1
6,00 EC | 1 SWS LV plus Arbeitsstunden im Praktikum

| Abschlussarbeit | Ja - |
Nein | X




Teil IV: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:

LNI1 Schiilerinnen-Mentoring (Nightingale)

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

AuRerschulische berufsorientierte padagogische Praxis

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
6

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

siche § 7

Bildungsziele:

Ziel dieses Moduls ist es, interessens- und begabungsorientiert eine vertiefte Auseinandersetzung mit zeitbezogenen Inhalten sowie der Realisierung
padagogischen Handelns im berufsrelevanten auBerschulischen Umfeld anzubahnen, den individuellen Kompetenzerwerb zu steigem und personliche
Entwicklungspotenziale zu identifizieren und zu entfalten.

Bildungsinhalte:

Die Studierenden ...
- erweitern ihre Kompetenzen in den Bereichen Wissens, Handeln und Haltung in berufsrelevanten aufierschulischen Handlungsfeldern
- werden in das Mentoring-Konzept von ,Nightingale: Schiilerinnen-Menoring* eingefiihrt

(Projekt der Kinderfreunde: http://www.kinderfreunde.at/Gemeinsam/Projekte/Nightingale-Schuelerlnnen-Mentoring)

Das Projekt wird unterstiitzt vom BMBF. (https://www.bmbf.gv.at/schulen/pwi/pa/nightingale.html)
- erwerben Ubergreifende Kompetenzen des Selbstmanagements und der Organisation im berufsrelevanten auBerschulischen Umfeld
- reflektieren ihre Erfahrungen und Kompetenzen mit Akteurinnen und Akteuren im berufsrelevanten auierschulischen Umfeld

Zertifizierbare (Teil-) Kompetenzen:

Die Studierenden
- konnen ihre berufshiographischen Vorerfahrungen, ihr im Studium erworbenes Vorwissen und ihre im Studium erworbenen Vorerfahrungen im Handlungsfeld
Lemen
und Lehren aktiv und im Austausch mit den Akteurinnen und Akteuren im berufsrelevanten auBerschulischen Umfeld von Lernenden reflektieren
- kénnen Schiiler/innen-Mentoring aktiv planen, realisieren und reflektieren
- ihre Kompetenzen in den Bereichen Wissen, des Handeln und Haltung erproben
- neue Impulse fiir das persénliche Professionalisierungskontinuum gewinnen

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen nach der 2stufigen Notenskala. Verpflichtend zu absolvieren sind:
- termingerechte Anmeldung
- Teilnahme an den Einfiihrungsveranstaltungen gemaR Bekanntmachung
- Teilnahme an der Begleitlehrveranstaltung (PHSt)
- Realisierung der eigensténdig konzeptionierten Projekte im vorgegebenen Umfang (125 Stunden zu 60 Minuten Projektpraktikum)
- Durchfiihrung der Schlussreflexion nach dem im Zuge der Einfilhrungsveranstaltung bekannt gemachten Prozedere

Sprache(n):
Deutsch sowie Bezugnahme auf andere gelernte/erworbene Sprachen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Semester-
. . wochenstunden Echtstunden
Modulkurzbezeichnung: LNI1 ArtLV 2u 45 Min. 20 60 Min.
(1 SWS a 15 UE) 2
. £ ) 2
§ | ,%.| 8E5| 35| 3
Modultitel: Schilerinnen-Mentoring (Nightingale) % 2 ‘% ?gj e & @3 'g E 5
NE2 | 55| 205 33 “
g° |95 225| 53
o s D © :©
Bezeichnung Titel & & oA
LNI00101 Iﬁzrfre;;ric:‘essbegleltung, Einfiihrung in die Grundlagen und AG 1,00 1125 1375 1
LNI00102 Projektierung und Realisierung PR 5,00 56,25 68,75 5
Summe 6,00 67,50 82,50 6




Teil V:
Lehrgangsspezifische Erlauterungen zur Priifungsordnung fiir Lehrgange bis 29 ECTS-
Credits gem. Mitteilungsblatt der PHSt

§9

Geltungsbereich

Diese lehrgangsspezifischen Erlauterungen sowie die Priifungsordnung fiir Lehrgange bis 29 ECTS-Credits
der Curricularkommission Weiterbildung, veroffentlicht in den Mitteilungsblattern der Padagogische
Hochschule Steiermark regeln die studienrechtlichen Bestimmungen des Lehrgangs an der Padagogischen
Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 3 HG 2005.

§10
Allgemeine erganzende Bestimmungen zur Priifungsordnung
fiir Lehrgange bis 29 ECTS-Credits

Fir dieses Curriculum sind keine erganzenden Bestimmungen vorgesehen.

§11
Den Abschluss betreffende erginzende Bestimmungen zur Priifungsordnung
fiir Lehrgange bis 29 ECTS-Credits

Fir dieses Curriculum sind keine erganzenden Bestimmungen als auch keine Abschlussarbeit vorgesehen.

§12
Abschluss des Lehrganges

Der Lehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Lehrveranstaltungen positiv abgeschlossen wurden.

Teil VI: Schlusshemerkungen

§13
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2016 in Kraft.

Teil VII: Anhang

(1) Erstellungsdatum: 30.05.2016

(2)  Ansprechpersonen/Kontakt: Institutsleitung: Mag. Dr. Erika Rottensteiner
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