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1 Praambel

Dem Thema Evaluation wird an der Padagogischen Hochschule Steiermark grofe Bedeutung
beigemessen. Entwicklung und operative Umsetzung sind im Zentrum fir Evaluation und
Qualitatsmanagement verankert und basieren auf einer engen Zusammenarbeit mit dem Rektorat und
dem Hochschulkollegium. Um eine technisch reibungslose Implementierung des Systems gewéhrleisten
zu koénnen, wurde die neue Evaluierungssoftware EvaSys in enger Partnerschaft mit dem Zentralen
Informatikdienst der Padagogischen Hochschule eingefihrt.

Mit der Umfrage-Software EvaSys wird das bisherige Evaluierungssystem tber PH Online abgel6st, da
dieses mit Ende 2024 keinen Support mehr erhélt. Die Umstellung der Evaluierungen auf das neue
System unterliegt dem Konzept zur Lehrveranstaltungs-Evaluierung vom 15.01.2024.

Ein Ziel dieses Konzepts ist es, die Anzahl der Rickmeldungen im Rahmen der LV-Evaluierung zu
erhohen um valide und aussagekraftige Daten zur qualitatsvollen Weiterentwicklung der Lehre an der PH
Steiermark zu erhalten.

Dieses Handbuch versteht sich als Schritt fir Schritt Handlungsanleitung, um den Lehrenden einen
maglichst einfachen Umstieg auf das neue System bieten zu konnen.

Zentrales Element ist das Anlegen der Umfragen. Ebenfalls wird das Ldschen bereits angelegter
Umfragen behandelt. Darlber hinaus sind in diesem Dokument die vom Hochschulkollegium erarbeiteten
und vom Rektorat freigegebenen Fragebogen-Varianten abgebildet. Der abschlielende Teil widmet sich
der Ergebniseinsicht bereits durchgefuhrter Umfragen.



2 Anlegen einer Umfrage in PH Online

l. PHSt-Homepage unter www.phst.at aufrufen

() https://phst.at/home/

PHSt Online * e-Learning/ Moodle * Mail / Microsoft 365 « Webex ¢ QM-Pilot « Bibliothek ¢ Radioigel * Veranstaltungskalender * Presse A- A+ =+ Kontakt « EN

Padagogische
Hochschule
Steiermark Ausbildung Fortbildung & Beratung Forschung International Praxis PHSt Q

Lernen. Lehren. Forschen.
Wir gestalten Bildungszukunft!

Die PH Steiermark bietet Padagogik- und Lehramtsstudien sowie Fort-

und Weiterbildung fiir Padagog*innen der Elementar-, Primar- und
Sekundarstufe Allgemeinbildung und Berufsbildung.

Il. Links oben auf PHSt Online (PHO) klicken - Weiterleitung auf PHO

(8 httpsy/phstat/nome/

PHS1Online * e-Learning / Moodle = Mail / Microsoft 365 « Webex « QM-Pilot « Bibliothek * Radioigel * Veranstaltungskalender » Presse A- A+ + Kontakt « EN
/ Padagogische
Hochschule
Steiermark Ausbildung Fortbildung & Beratung Forschung International Praxis PHSt Q

‘ Lernen. Lehren. Forschen.
Wir gestalten Bildungszukunft!

Die PH Steiermark bietet Padagogik- und Lehramtsstudien sowie Fort-
und Weiterbildung fiir Padagog*innen der Elementar-, Primar- und
Sekundarstufe Allgemeinbildung und Berufsbildung.



http://www.phst.at/

[l Mit PHO Zugangsdaten anmelden

® online BEl v

& Anmelden Q

Willkommen bei PHSt online

PHSt online ist das Campus-Management-System der Pédagogischen Hochschule Steiermark

#h studieninteressierte und Bewerber*innen der Aus-, Fort- und Weiterbildung:
+ Sie ha 10N einen Ben

@

‘ Weiter ohne Anmeldung

iner Pddagogischen Hochschule (PH) in Osterreich: Verwenden Sie in Inrer dortigen Visitenkarte

chischen PH: Hier an der PH-Steiermark registrieren.

g oder fur ein Studium bewerben.

T Aktivierung Ihres jeweiligen Accounts:

+ Studierende der Aus- und Weiterbildung
» Geben Sie hier Ihren PIN-Code ein.

+ Studierende der Fortbildung
» Geben Sie hier Ihren PIN-Code ein

+ Bedienstete
» Geben Sie hier Ihren PIN-Code ein.

I$) Weitere Infos:

+ angekindigte Systemwartungen finden Sie im:
» Wartungskalender

V. Auf der Visitenkarte gibt es in der Rubrik Ressourcen nun die Funktion Meine
Lehrevaluierung. Wenn Sie diese Funktion mit der linken Maustaste anwahlen, erscheinen
hier institutsubergreifend alle LVs, denen Sie als Lehrende/Lehrender zugeordnet sind

Forschung & Lehre Studium Ressourcen Dienste
rﬁ-l LV-Erhebun: e Abschlussarbeiten @ Evaluierungen EI Kennwort andern
== 9 | 7 & =

= &

o] 1@1 Meine Bewerbungen ©9! \1eine Lehrevaluierung I3I Beschaftigungsausweis
= 3 =
IF%:; Priffungsmanagement |‘®I Bachelorarbeitsthemen Suche ég Suche freie Ressource E{'o\ Personal Self Services (PSS)
@ Forschungsleistungen ﬁTerminkalender | Mg Moodle PHSt
A Meine Prafungstermine L e @Webmail PHSt Office365
I—_é . az

(Qigl personliche Einstellungen ﬁ Come2Graz - International Week

]
IMeine angeforderten Dokumente

%Telefon

(Q@ Accountstatus

E] Anmelde-Log

Hinweis: Das Laden der LVs kann einige Zeit in Anspruch nehmen

V. Entsprechende LV in der Liste suchen, oder Suche Uber LV-Nummer bzw. LV-Titel.
Gegebenenfalls passendes Semester im Drop-Down Menii auswahlen

03w v Fortbildung Institut fir Elementar.

der Vortragender-Vortragendem Filtern = Defaultsortierung =




VI.

VII.

VIIL.

Test LV (SE)

Nun kdnnen die Auswahifelder der LV befiillt werden (Bitte Punkte VII — XII befolgen!)

Bei der Rubrik Befragungsmethode auf das Dropdown-Ment (Pfeil nach unten) klicken und

TAN-basiert auswahlen .
Bitte wahlen

OMNLINE

TAN-basiert

Losungshasiert
PAPER & PENCIL

Selbstdruck

Deckblattverfahren

Sobald diese Auswahl getroffen wurde, werden die Felder Umfragebeginn, Umfrageende
und Generierungsdatum automatisch befullt. Als Umfragebeginn wird der in PHO hinterlegte
letzte Abhaltungstermin eingetragen. 14 Tage nach dem Start der Umfrage wird diese
automatisch beendet. Das Generierungsdatum wird zwei Tage vor dem Umfragestart
festgesetzt. Somit ist gewahrleistet, dass die Teilnehmer*innen-Daten mdglichst aktuell sind
und fiir das System noch genligend Zeit bleibt, die Daten nach EvaSys zu (iberspielen.

Alle Felder kdnnen aber auch nach den eigenen Vorstellungen befiillt werden.

Als Aussende-Uhrzeit fir Umfragebeginn und -Ende wird vom System automatisch
00:00 Uhr festgelegt. Um Unklarheiten bei den Teilnehmer*ir)_nen vorzubeugen, bitte die
Uhrzeit auf die Beginn-Zeit der Lehrveranstaltung legen. Auf Ubernehmen klicken, um die

Eingabe zu speichern .
< Marz 2024 ~ >

~ ~
o] - [oo]

A Y

Abbrechen Ubernehmen



IX. Die Uhrzeit fir das Umfrageende ist weniger relevant, kann aber auch entsprechend
eingestellt werden

Marz 2024 « >
2 3
4 5 [ 7 8 9
8 59 20 21 22 23 24
h's A"
Abbrechen Ubernehmen
:\,m,g-u - ] ’ Umfragebeginn * F Umfrageende * & Deutsch ~  Fragebogentyp * ~  Wortragende*r * P szeie'e'ngsda:um‘ﬁ
Hinweis: Nach sieben Tagen wird vom System automatisch ein Erinnerungsmail an all jene
Teilnehmer*innen ausgeschickt, die die Umfrage noch nicht ausgefillt haben.
X. Fragebogentyp durch links-Klicks auswahlen (Legende zu Kurzbezeichnungen siehe
Kapitel 4 FragebGgen)
TYPEN LAUT LV-
ART
FB_S]xx/xx
AWB_S|xx/xx_M7b
AWB_S|xx/xx_M7a
AWB_SJXX/XX_M6
v
0 - ] ’ Umfragebeginn * & umirageende * & :r_;.\ »  Fragebogentyp * »  vortragende*r * #  Generlerungsdatum *
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Xl.

@210.00000 Test LV (SE) | genel

Betragungsethade
TAN-basiert -

XIl.

@210.00000 Test LV (SE) | gene

Betragungsmemnode =
TAN-basiert -

XIII.

Lehrende*n durch Anhaken auswahlen. Auf Ubernehmen Klicken

Vortragende*n hinzufiigen x

@ Die Sortierung der gelisteten Personen kann dber die Applikation LV-Erhebung (LEH) definiert und bearbeitet werden.

Donsa, Mario

Ausgewdhlte*r Vortragende*r

& Donsa, Mario X

o Umfragebeginn® @  Umifrageende * &  Deutsch ~  Fragebogentyp * ~  Vortragende*r * #  Generlerungsdatum * &

{000}

Die Voreinstellung des Generierungsdatums bitte nicht verandern!

< Feb. 2024 = >

19 20 2 22 23 24 25
26 27 28 29
nr
O Umfragebeginn * &  Umfrageende * &  Deutsch ~  Fragebogentyp * - vortragende*r * #  Generierungsdatum ¢ &

{oE:00)

von

werden  An-/Abmeldungen

Achtung:  Nach dem  Generierungszeitpunkt
Teilnehmer*innen nicht mehr nach EvaSys uberspielt.

Wenn alle Felder befillt wurden, erscheint das Symbol Speichern nun in oranger Farbe. Mit
links-Klick wird die Eingabe abgeschlossen und gespeichert.

elserrasice Uritrageende * Sprache s oget e Vortragendess
0 01.03.2024 0B:00 a@ 14.03.2024 08:00 @  Deutsch v FBS2324 > & Donsa Mario s

AnschlieRend erscheint im unteren Bereich des Bildschirms dieser Hinweis:

Q Die Daten wurden erfolgreich gespeichert.



Die Uhr links neben der LV-Nr. und dem LV-Titel erscheint nun in oranger Farbe:

Dies bedeutet, dass die Daten erfasst und nun nach EvaSys Ubertragen werden. Der
Datenimport findet automatisiert um 08:00 Uhr in der Frih des Folgetages statt. Spatestens
nach 48 Stunden sollte aus der orangefarbenen Uhr ein griiner Haken werden:

Nun wurden die Daten erfolgreich nach EvaSys Uberspielt. Zusatzlich erscheint ein
entsprechender schriftlicher Hinweis:

@ Daten erfolgreich in evasys
importiert. Daher sind keine
Anderungen mehr mglich.

2.1 Anlegen von Umfragen mit Lehrenden die nicht im System erfasst sind
(-NN)

Das Anlegen von Umfragen mit Lehrenden, die mit e-Rechnungen abgegolten werden und daher nicht
im System erfasst werden kdnnen (Lehrende die in PH Online als ,NN* eingegeben werden) ist aktuell
aus technischen Grinden nicht maglich. Diese konnen daher vorerst nicht evaluiert werden. An einer
Losung dieses Umstands wird gearbeitet.



3 Loschen einer bereits angelegten Umfrage

Sollte es aufgrund einer Anderung des letzten Abhaltungstermins der LV oder aufgrund eines
Eingabefehlers notwendig sein, Korrekturen vorzunehmen, melden Sie dies bitte an qualitaet@phst.at!
Bitte die Umfrage keinesfalls selbst zuriicksetzen! Die Umfrage muss sowohl in PH Online, als auch
in EvaSys geloscht werden, damit es zu keinen Ubertragungsproblemen beim neuerlichen Anlegen der
Umfrage kommt.

Bitte teilen Sie uns im Mail mit, um welche LV es sich handelt (LV-Nr. und LV-Titel)! Sobald die Umfrage
aus beiden Systemen geldscht wurde, erhalten Sie eine Mail vom Evaluierungsteam der PHSt und
konnen die Umfrage entsprechend der zuvor dargestellten Schritte neu anlegen.

4 Bezeichnungen Fragebogen

Die Fragebdgen werden in PHO stets auf das aktuelle Studienjahr bezogen angezeigt.

Kurzbezeichnung Langbezeichnung

AWB_SJxx/xx Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ  xx/xx  Pflichtteil
(ohne zusatzlichem Fokusmodul)

AWB_SJxx/xx_M1 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 1: Forschungsgeleitete Lehre

AWB_SJxx/xx_M2 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 2: Stimulation von Interesse an der LV und am Thema

AWB_SJxx/xx_M3 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 3: Ermutigung zu Fragen und Diskussion durch Lehrende*n

AWB_SJxx/xx_M4 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 4: Art, Qualitdt und Haufigkeit von Feedback

AWB_SJxx/xx_M5 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 5: Blended Learning

AWB_SJxx/xx_M6 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 6: Relevanz fiir das Berufsfeld

AWB_SJxx/xx_M7a Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 7a: Online-Lehre (nicht-prifungsimmanente LV)

AWB_SJxx/xx_M7b Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus
Modul 7b: Online-Lehre (prifungsimmanente LV)

FB_SJxx/xx Fragebogen Fortbildung SJ xx/xx

HLG_SJxx/xx Fragebogen zur Evaluation eines Hochschullehrgangs

Die Inhalte der Fragebdgen sind auf den folgenden Seiten zu finden.
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5 Fragebogen

5.1 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil (AWB_SJxx/xx)
[ MUSTER 1

evasys | Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ oo Plichtteil |GD evasys

Padagopgische Hochschule Steiermark

Bitte so markieren: ] B8 [0 [J [ Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber cder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.
Karrektur: [0 B [ sitte beachten Sie im Interesze einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfillen.

1. Allgemeines
% %
%@g % 4
%, %
U %,
& qﬁ% %, %

% 3 & %,
%f 0:3:, 663‘ ﬁ’f
%y s, Y%
*‘74, '?!P %,
L e 3 D
1.1 Der Gesamtaufwand der LV entsprach dem Workload (1 O O O O
ECTS-AP = 25 Echtstunden 3 60 Minuten an tatsachlichem
Arbeitsaufwand seitens des/der Studierenden).
Trifit zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. | O O O
2. Vorbereitung und Organisation durch Lehrende*n
Trifit zu Trifft nicht zu
21 Die*Der Lehrende wirkie fiir die Lehrveransialtung gut O O O O
vorbereitet.
22 Die*Der Lehrende teilte die zur Verfiigung stehende Zeit gut ein. ad O O |
2.3 Die Gestaltung der Lehrveranstattung trug zum O O O O

Yerstandnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der LV-Ziele und Anforderungen

3.1 Die Ziele der Lehrveranstaltung waren kar und nachvoliziehbar. ad O O |
3.2 Die Lehrveranstaltung lief nach einer klaren Gliederung. | O O |
3.3 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo die Verantwortlichkeiten ad O O |

der Studierenden in der Lehrveransialiung liegen.

Trifit zu Trifft nicht zu
41 Die*Der Lehrende erkdirte Dinge strukturiert. ad O O |
4.2 Die*der Lehrende erlduterte Sachverhalte verstandlich. a O O |
4.3 Die*Der Lehrende benutrte Beispicle, die zum Verstandnis ad O O |

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Tnfft zu Trifft nicht zu
5.1 Ich interessierte mich schon vor der Lehrveranstaltung fir O O O O
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaliung ist als solches relevant O O O O

(Gesellschaft, Beruf, ...}

6. Offene Frage:

6.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaliung zu sagen:




5.2 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 1:
Forschungsgeleitete Lehre (AWB_SJxx/xx_M1)

[ MUSTER Bl

EVESYS |Fr&gehugenAu5— und Yieiterbildung 5J wothar Pllichtteil + Fokus Maodul 1: anchungsgele'rhele LEhI'EI Cﬂ EVasys
Padagogische Hochschule Steiermark

IAb

Sitte z0 markeren: [ 38 O 0 O] Stte verwerden Sk sinen Kugelschreiner oder nisht Zu starken FIZENR. Dizsser Fragebogen wird maschinall erfzsst,
Kormakbur. 1 O & 0 stz beachizn 2le im interesse siner opimalen Datenerfzssung diz Inks gegebanen Hinwelsa balm Ausfilen.

1. Allgemeines

% 4.

% ﬂ’f% 4
%, q"%
%, ‘1‘%% %’%%& b,

R
%, q"’%d%%

1.1 Der Gesamiaufwand der LY enisprach dem Workload (1 O O O O
ECTS-AF = 25 Echistunden a 60 Minuten an tatsachlichemn
Arbeitsaufwand seitens desider Studierenden).

Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. O O O O
2. Vorbereitung und Crganisation durch Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
2.1 Die*Der Lehrende wirkie fiir die Lehrveranstaliung gut O O O O

vorbereitat.

2.2 Die*Der Lehrende telite die zur Verfiigung stehende Zzit gut ein. O O O O
2.3 Die Gestaltung der Lehrveranstaliung trug zum O O O O

Werstandnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der I'V-Fiele und Anforderungen

3.1 Die Zizle der Lehrveranstaltung waren klsr und nachvollziehbar. O O O O
2.2 Die Lehrveransistung lef nach einer kiaren Gliederung. O O O O
3.3 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo die Versntwortlichkeiten O O O O

der Studisrenden in der Lehrveranstsltung lisgen.

4. Klarheit und Verstandlichkeit desir Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
41 Die*Der Lehrende erdérte Dinge strukturiert. O O O O
4.2 Die*der Lehrende erlauterte Sachverhale werstandlich. O a O O
4.2 Die*Der Lehrande benuizte Beispiela, die zum Yerst&ndnis O O O O

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
5.1 lch interessierte mich schon vor der Lehrveranstattung fiir a O O O
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant a O O O

(Geselschaft, Bendf, ...)

6. Forschungsgeleitete |Lehre

Trifft zu Trifft nicht zu
8.1 Die*Der Lehrende stellie nachvollzichbare Bezige O O O O
zwischen Theone und Praxis her.
8.2 Der*Die Lehrende verweist themenbezogen auf akiuelle O O O a
Forschungsergebnisse.



=

MUSTER B

|  evasys  |Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ soxx Pflichtteil + Fokus Modul 1: Forschungsgeleitete Lehre | (37) evasys|

6. Forschungsgeleitete Lehre [Fortsetzun
6.3

6.4

Der*Die Lehrende fordert das Bewusstsein hingichtlich der O O O O
Notwendigkeit einer den ethischen Grundsatzen

entsprechenden Wissenschaft.

Der*Die Lehrende fordert den wissenschatftlichen Diskurs. O O O O

7. Offene Frage:

7.1

Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaltung zu sagen:
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5.3 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 2:
Stimulation von Interesse an der LV und am Thema (AWB_SJxx/xx_M2)

[ MUSTER 1

evasys |Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ 24/25 Pflichtteil + Fokus Modul 2: Stimulation von Int| () evasys

Padagogische Hochschule Steiermark

Bitte so markieren: [] B8 [J [J [] Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur: 1M O B [ Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

1. Allgemeines

4, 4,
o)
<, s
(o4 ‘9(7 %
"’o 4, 06'
% 0, [ (P
% % % 3
4 %, ¢ %
% (g 3 (o5
75 S, R “
%, %, 0, %
% O, “s 'f%
% e ) D
1.1 Der Gesamtaufwand der LV entsprach dem Workload (1 O O O O
ECTS-AP = 25 Echtstunden & 60 Minuten an tatsachlichem
Arbeitsaufwand seitens des/der Studierenden).
Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. O O O O
2. Vorbereitung und Organisation durch Lehrende*n
Trifft zu Trifft nicht zu
2.1 Die*Der Lehrende wirkte fir die Lehrveranstaltung gut O O O O
vorbereitet.
2.2 Die*Der Lehrende teilte die zur Verfiigung stehende Zeit gut ein. O O | O
2.3 Die Gestaltung der Lehrveranstaltung trug zum (| O O O

Verstandnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der LV-Ziele und Anforderungen

Trifft zu Trifft nicht zu
3.1 Die Ziele der Lehrveranstaltung waren klar und nachvollziehbar. O O O O
3.2 Die Lehrveranstaltung lief nach einer klaren Gliederung. O O O O
3.3 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo die Verantwortlichkeiten | O | O

der Studierenden in der Lehrveranstaltung liegen.

4_ Klarheit und Verstandlichkeit des/r Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
41 Die*Der Lehrende erklsrte Dinge strukturiert. O O O O
4.2 Die*der Lehrende erlauterte Sachverhalte verstandlich. O O O O
4.3 Die*Der Lehrende benutzte Beispiele, die zum Verstandnis O O O O

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
5.1 Ich interessierte mich schon vor der Lehrveranstaltung fiir | O O O
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant O O O O

(Gesellschaft, Beruf, ...)

6. Stimulation von Interesse an der LV und am Thema

Trifft zu Trifft nicht zu
6.1 Die*Der Lehrende farderte meine Neugier auf die Lerninhalte. | O | O
6.2 Die/Der Lehrende bereitete das Thema interessant auf. O O O O
6.3 Die*Der Lehrende motivierte mich, die behandelten O O O O

Themen selbstandig zu vertiefen.

1
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[ MUSTER 1

| evasys |Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichitteil + Fokus Modul 2: Stimulation von Int] (37) evasys|

7. Offene Frage:

7.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaltung zu sagen:
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5.4 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 3:
Ermutigung zu Fragen und Diskussion durch Lehrende*n
(AWB_SJxx/xx_M3)

[ MUSTER ]

evasys ] Fragebogen Aus- und Weiterbildung S. xouox Pfiichtteil + Fokus Modul 3: Ermutigung zu Fra| G7) evasys
Padagogische Hochschule Steiermark

1AL

Sitte 5o markleren: [ § 0] ] ] St verwenden i einan Kugelschrelber oder nicht zu starksn Flzsif. Dleser Fragebogen wird maschinall erfassl.
KDATEKIur 1 1B 0 sitte beacrizn Sie im interesss 2iner opamaien Datenarassung e INKs gegabanan Sinweka Dalm Aushien.

1. Allgemeines

%,

M a0,

%,
% ~ .
T
L L
1.1 Der Gesamiaufwand der LY enisprach dem Workload (1 a O a O
ECTS-AP = 25 Echistunden a 60 Minuten an tatsachlicham
Arbeitsaufwand seitens des/der Studierenden).
Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. O O O O
2 Vorbereitung und Organisation durch Lehrende®n
Trifft zu Trifft nicht zu
2.1 Die*Der Lehrende wirkte fiir die Lehrveranstaliung gut O a O O
vorbereitet.
2.2 Die*Der Lehrende telie die zur Verfiigung stehende Zeit gut ein. a O O O
2.3 Die Gestaltung der Lehrveranstaliung trug zum a a a a

“Werstindnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der LV-Fiele und Anforderungen

2.1 Die Zicle der Lehrveranstaltung waren klar und nachvolizishbar. O a O O
3.2 Die Lehrveranstaltung bef nach einer kiaren Gliaderung. a a a O
2.2 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo dis Versnbwortlichkeiten a a O O

der Studizrenden in der Lehrverenstsltung liegen.

4. Klarheit und Yerstdndlichkeit desir Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
4.1 Die*Der Lehrende erkdérte Dinge strukturiert. a a a O
4 2 Die*der Lehrende erlauterte Sachverhalte wersténdlich. a a a O
4.2 Die*Der Lefhrende benutzie Beispiele, die zum Yerst&ndnis 0O 0O 0O O

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
51 |ch interessierte mich schon var der Lehrveranstaltung fiir a a a O
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant O O O O

{Gesellschaft, Beruf, ...}

6. Ermutigung zu Fragen und Diskussion durch Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
8.1 Die*Der Lehrende forderte Fragen und skiive Mitarbeit. a O O O
8.2 Die*Der Lehrende ging auf Fragen der Studierenden ein. O O O O
6.2 Die*Der Lehrende bemiihte sich um einen Dialog mit den a a O O

Shurdisranden

16



[ MUSTER 1

| evasys |Fragahogsn Aus- und Weiterbildung SJ xocho Pllichtteil + Fokus Modul 3: Ermutigung zu Fra| (2] EUEE}I'5|

7. Offiene Frage:

7.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaltung zu sagen:
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5.5 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 4:
Art, Qualitat und Haufigkeit von Feedback (AWB_SJxx/xx_M4)

[ MUSTER 1

evasys | Fragebogen Aus- und Weiterbildung S.J socboc Pflichtteil + Fokus Modul 4: Art. Qualitat und H| Eij evasys |
Padagogische Hochschule Steiermark @ ‘

Sitte so markleren: [ 3 ) 0] [ site verwenden e sinen kugelschreiner oder nicht Zu starksn FIzedn. Disser Fragebogen wird mascninall erfasst,
Kmrakiur 1 1 B ) stz ceachian Sie minteresss ainer apamalken Dalensrassung oie INks gegabanan Sinwelss beim Ausiiken.

1. Allgemeines

% ,
% .
2 "%?% Eﬁ%_

U, o, Uy
Yo T, oy
B, T, %3&
O O O O

1.1 Der Gesamiaufwand der L\ entsprach dem Workload (1
ECTS-AP = 25 Echistunden & 60 Minuten an tatsachlichemn
Arbeitsaufwand seitens des/der Studierenden).

Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte suf Anfragen. O O O O
2 Vorbereitung und Organisation durch Lehrende®n

Trifft zu Trifft nicht zu
21 Die*Der Lehrende wirkie filr die Lehrveranstaltung gut O O a a

worbereitat.

2.2 Die*Der Lehrende teilte die zur Verfigung st=hende Zzit gut ein. O O O O
2.3 Die Gestaliung der Lehrveranstaliung trug zum O O O O

“erstadndnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der LV-Ziele und Anforderungen

3.1 Die Zigle der Lehrveranstaltung waren klsr und nachvollziehbar. O O O O
3.2 Die Lehrversnstattumg ief nach einer kiaren Gliederung. O O O O
3.2 Die*Der Lehrende kommunizizrte, wo die Verantwortlichkeiten O a a a

der Studierenden in der Lehrversnstsltung lizgen.

4. Klarheit und Verstandlichkeit desit Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
41 Die*Der Lehrende erklérte Dinge strukturiert. O O O O
42 Die*der Lehrende erlauterte Sachwverhalte verstandlich. O O O O
4.3 Die*Der Lehrende benutzte Beispiele, die zum Verstindnis a a a O

der Inhalte beitregen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
5.1 Ich interessierte mich schon wor der Lehrveranstaltung fiir a O O O
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant O O O O

{Gesellschaft, Benuf, ...}
6. Art, Qualitat und Haufigkeit von Feedback

Trifft zu Trifft nicht zu
8.1 Die Rickmeldungen der*des Lehrenden machten mir O O O O
meine Entwicklungspotentiale bewusst.
8.2 Die*Der Lehrende mofivierte mich, meine Leistungen zu O O a a
reflektieran.
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[ MUSTER 1

|__evasys  |Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ scoior Plichteil + Fokus Modul 4: Art, Qualitat und H| G7) evasys |

6. Art, (ualitat und Haufigkeit von Feedback [Fortsetzung]

8.3 \ielfalbge Feedbackvananten kamen zum Einsatz.

8.4 Die*Der Lehrende gab mir hilfreiches Feedback zu meinen
Leistumgen.

7. Offene Frage:

T.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaliung zu sagen:

O O a (1]
O O O O
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5.6 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 5:
Blended Learning (AWB_SJxx/xx_M5)

[ MUSTER Bl

evasys | Fragebogen Aus- und Weiterbildung S.J socx Pflichtteil + Fokus Modul 5: Blended Leaming | GZ) evasys |

Padagogische Hochschule Steiermark O ‘

Sitte z0 markieren: [ B ] 0] [ Sitte verwenden Sie einan Kugelschneioer oder nioht zu starken FIZER. Disser Fragebogen wird maschinell ertasst.
Komakbur: O O & O siti= beachizn Sle im interesse ainer opfmalen Dalenarfzssung die Inks gegebanan Hinwetsa balm Ausfilen.

1. Allgemeines

156. " Y
i A ‘ﬁ@ B,
’k'?qj% " ﬁ‘qj% 4.%%
% %
1.1 Der Gesamiaufwand der L'V entsprach dem Workload (1 O a O O
ECTE-AF = 25 Echistundan & 60 Minuten an tatsachlichem
Arbeitsaufwand seitens desider Studierenden).
Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. O a O O
2 NVorbereitung und Organisation durch Lehrende*n
Trifft zu Trifft nicht zu
2.1 Die*Der Lehrende wirkie fiir die Lehrveranstaliung gut a a O O
vorbereitet.
2.2 Die*Der Lehrende teilte die zur Veriigung st=hende Zeit gut sin. O O O O
2.3 Die Gestsliung der Lehrveranstaliung trug zum a a O O

Werst&ndnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der I%V-Fiele und Anforderungen

2.1 Die Zicle der Lehrveranstaltung waren klsr und nachvollziehbar. O O O O
3.2 Die Lehrveranstattung lief nach einer klaren Gliedarung. O a O O
3.3 Die*Der Lehrende kommunizizrte, wo die Viersntwartlichkeiten O a O O

der Studierenden in der Lehrveranstsltung liegen.

4 Klarheit und Verstindlichkeit desfr Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
4.1 Die*Der Lehrende erklrie Dinge strukfuriert. a a O O
4.2 Die*der Lehrende erlauterte Sachverhalte verstandiich. O a O O
4.2 Die*Der Lefirende benutzie Beispiele, die zum Versi&ndnis (m] 0O O (m]

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
5.1 Ich interessierte mich schon vor der Lehrveranstattung fiir O a O O
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant O O O O

{Gesellschaft, Benf, ...}

6. Blended Leaming

Trifft zu Trifft nicht zu
6.1 Die Organisation der Prasenzeinheiten und Online-Meodule O O O O
wurde klar kommuniziert.
8.2 Prisenzlehre und Online-Madule erganzten einander gut. a a O O
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[ MUSTER ]

|__evesys | Fragebogen Aus- und Weiterbildung S.J sooxx Pfiichtteil + Fokus Modul 5: Blended Learning | (%) evasys |

6. Blended Leaming [Fortsetzung]

5.3 Prasenz- und Online-Module waren auf die LV-Ziele und
Lv-Inhalte abgestimmit.

6.4 Die Online-Lemumgebung unterstitzte das Erreichen der a O a O
Lehrveranstaltungsziele.

7. Offene Frage:

7.1  Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaliung zu sagen:

O
O
O
O
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5.7 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 6:
Relevanz fur das Berufsfeld (AWB_SJxx/xx_M6)

[ MUSTER Bl

evasys _|Fragebogen Aus- und Waiterbildung 5. sod:ox Pflichtieil + Fokus Modul f: Relevanz fiir das Berufsield| (7)) @vasys |
Padagogische Hochschule Steiermark @ ‘

Sitte 0 markleren: [ % 1 ) [ Sitte verwenden 3% einen Kugelschneloer oder nicht zu starken Flzeif. Dleser Fragebogen wird maschinell erfasst.
=il O O] B O sitte eachizn Sle im nterssse ainer opamaken Dalenazssung oie INKE gegabanan Sinweksa balm Austiien.

1. Allgemeines

%,

M A,

%,
%, m Ve
“, v % s,
% %
1.1  Der Gesamiaufwand der LV enisprach dem Workload (1 a a O O
ECTS-AF = 25 Echistundan & 60 Minuten an tatsachlichem
Arbeitsaufwand seitens des/der Studierenden).
Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. O O O O
2. Vorbereitung und Organisation durch Lehrende*n
Trifft zu Trifft nicht zu
2.1 Die*Der Lehrende wirkie fiir die Lehrveranstaltung gut O a a a
worbereitet.
2.2 Die*Der Lehrende telite die zur Verfiigung stehende Zeit gut ein. O a O O
2.3 Die Gestaliung der Lehrveranstaliung trug zum O a a a

‘Werst&ndnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der LV-Ziele und Anforderungen

3.1 Die Zicle der Lehrveranstaltung waren klar und nachvollziehbar. O 0O O O
3.2 Die Lehrveransiattung lief nach einer kliaren Gliederung. O O O O
3.3 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo die Versntwortlichkeiten O a O O

der Studierenden in der Lehrveranstaltung lisgen.

4. Klarheit und Verstandlichkeit desfr Lehrende*n

Trifft zu Trifft nicht zu
4.1 Die*Der Lehrende erdérte Dinge strukturiert. O O O O
42 Die*der Lehrende erlauterte Sachverhalte verstandlich. O O O O
4.3 Die*Der Lehrende benutzte Beispiele, die zum Versténdnis a a a O

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
5.1 leh interessierte mich schon war der Lehrveranstattung fiir a a O O
das Thema.
52 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant a a O O

{Gesellschaf, Beruf, )

6. Relevanz fur das Berufsfeld

Trifft zu Trifft nicht zu
8.1 Die bearbeitaten Inhalte wissen sinen hohen Bezug zur O a a a
Berufzpraxis auf.
8.2 Die*der Lehrende leistete Impulse zur Weiterentwicklung O a O O

meines Untemchis.
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[ MUSTER 1

|  evasys |Fragebogen Aus- und Weiterbildung 5. souxx Plichtieil + Fokus Modul 6: Relevanz fur das Benufsfeld| (57 evasys|

6. Relevanz fir das Berufsfeld [Fortsetzuni

6.3 Die Inhalte der Lehrveranstaltung starkten mich in meiner O O O O
Professionalitat als Lehrerin.
6.4 Die Inhalte der Lehrveranstaltung kann ich in meinem O O O O

untemichtlichen Alitag gut umsetzen.

7. Offene Frage:

7.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaltung zu sagen:




5.8 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 7a:
Online-Lehre (nicht-prifungsimmanente LV) (AWB_SJxx/xx_M7a)

[ MUSTER Bl

EVESYS IFm@en Aus- und Weiterbildung 5. sooo: Pfiichiteil + Fokus Modul Ta: Online-Lefire (nic| Cﬂ BVASYS

Padagogische Hochschule Steiermark ™

Sitte s0 makieren: [} B 1 ) O Site verwenden S sinan Kugelschneloer oder niont zu starken FIZENR. Dieser Fragebogen wird maschinall erfasst,
KoHTEkiur O O B O sitte peachizn Sle im nterssse 2iner opamaien Catensrzssung oie INKE gegebenan Hinwetsa balm Austiien.

1. Allgemeines

B, . e
3 A %& B,
S S
1.1 Der Gesamiaufwand der LV enisprach dem Workload (1 a O O O
ECTS-AP = 25 Echistunden & 60 Minuten an tstsachlichem
Arbeitsaufaand seitens desider Studierenden).
Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagiere auf Anfragen. O O O O
2. Vorbereitung und Organisation durch Lehrende*n
Trifft zu Trifft nicht zu
2.1 Die*Der Lehrende wirkte fiir die Lehrveranstaltung gut O a O O
worbereitet.
2.2 Die*Der Lehrende teilie die zur Verdiigung stehende Zeit gut sin. O O O O
2.3 Die Gestaliung der Lehrweranstaliung trug zum O a a a

Werst&ndnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der LvV-Ziele und Anforderungen

3.1 Die Ziele der Lehrveranstaltung waren klsr und nachwollziehbar. a O O O
3.2 Die Lehrveranstattung lief nach einer klaren Gliedarung. O a O O
2.3 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo die Versntwertlichkeiten a a O O

der Studierenden in der Lehrveranstaltung li=gen.

4 Klarheit und Verstandlichkeit desfr Lehrende®*n

Trifft zu Trifft nicht zu
41 Die*Der Lehrende erkdare Dinge strukiuriert. O a O O
4 2 Die*der Lehrende erlauterte Sachverhalte verstandiich. O a O O
4.2 Die*Der Lefrende benutzie Beispiele, die zum Versiindnis (m] 0O O (m]

der Inhalte beitrugen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
51 Ich interessierte mich schon vor der Lehrveranstattung fir O a a a
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant O O O O

|Besellschaft, Beruf, ...)

6. Online-Lehre (nicht-prifungsimmanents 1Y)

Trifft zu Trifft nicht zu
8.1 Die*Der Lehrende konnte mit den eingesetzten Tools O a O O
professionell umgehen.
6.2 Der Einsatz digitaler Medien war auf die L\V-Ziele und Lv- O O O O
Inhalie abgestimmi.
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[ MUSTER 1

|__evasys  |Fragebogen Aus- und Weiterbildung S. sooxx Pfiichteil + Fokus Modul Ta: Online-Lehre (nic] G2) evasys |

6. Online-Lehre {nichi-prifungsimmanente 1V) [Fortsetzung]

8.3 Intersktion mit deridem Lehrenden wurde ermdoglicht.

6.4 Begleitendes Material zur Erarbeitung der Inhalte wurde
zur Verfliigung gestellt

T. Offene Frage:

7.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehrveranstaltung zu sagen:

(1] O (M| (1]
O O (1| O
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5.9 Fragebogen Aus- und Weiterbildung SJ xx/xx Pflichtteil + Fokus Modul 7b:
Online-Lehre (prufungsimmanente LV) (AWB_SJxx/xx_M7b)

[ MUSTER Bl

ebogen Aus- und Weiterbildung SJ xoubo Pllichtteil + Fokus Modul T Online-Lehre (prid @ 2Vasys

Padagogische Hochschule Steiermark ™

Siite so markeren: [ 8 0 [ ) Site verwenden Ske elnen Kugelschreloer oder nicht zu starken Fllzsif. Disser Fragebogen wird maschinall erfzsst,
Kmrakiur: W O] B [ sitte eachien Sle imnteresse siner apimaten Datenarfassung Me INKE gegatanan Sinwelsa baim Ausiien.

1. Allgemeines

" e
o, o, Y
l'}qj% f&% ﬂ‘q,% %
ko %
1.1 Der Gesamtaufwand der LY entsprach dem Workiosd (1 O O a a
ECTS-AP = 25 Echistundan & 60 Minuten an tatsachlichem
Arbeitsaufwand seitens des/der Studierenden).
Trifft zu Trifft nicht zu
1.2 Die*Der Lehrende reagierte auf Anfragen. O a a O
2 Vorbereitung und Organisation durch Lehrende*n
Trifft zu Trifft nicht zu
2?1 Die*Der Lehrende wirkie fiir die Lehrveranstaliung gut O O O O
vorbereitet.
22 Die*Der Lehrende tedte die zur Werfiigung stehende Zeit gut ein. O O O O
23 Die Gestaliung der Lehrveranstaltung trug zum O O O O

“erstindnis der Inhalte bei.

3. Klarheit der |IV-Ziele und Anforderungen

3.1 Die Zicle der Lehrveranstaltung waren kisr und nachvollziehbar. O O O O
32 Die Lehrveranstattung ief nach einer klaren Gliederung. O a a O
2.3 Die*Der Lehrende kommunizierte, wo die Werantwortlichkeiten a O O O

der Studierenden in der Lehrveranstaltung liegen.

4. Klarheit und Verstandlichkeit des/r Lehrende*n

Trifft zu Trifft michi zu
41 Die*Der Lehrende erdirte Dinge strukturiert. O O O O
42 Die“der Lehrends erlauterte Sachwerhalte werstandlich. O O O O
4.3 Die*Der Lehrende benutzte Beispiele, die zum Verstandnis a a a O

der Inhalte beitregen.

5. Biasvariable

Trifft zu Trifft nicht zu
51 lch interessierte mich schon ver der Lehrveranstattung fir O O a a
das Thema.
5.2 Das Thema der Lehrveranstaltung ist als solches relevant O O O O

{Gesellschaft, Benf, ...}

6. Online-Lehre {prifungsimmanente L)

Trifft zu Trifft nicht zu
6.1 Die*Der Lehrende konnte mit den eingesetzten Tools O O a a
professionell umgehen.
8.2 Der Einsaiz digitaler Medien war auf die L\-Ziele und Lv- O O O O
Inhalie abgestimmi.
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[ MUSTER B

evasys |Fragebogen Aus- und Weiterbildung S.J scusct Pllichtteil + Fokus Modul 7b: Online-Lehre (pril] G2) evasys |

6. Online-Lehre (prifungsimmanente L) [Fortsetzung]

8.3 Imtersktion unter den Studierenden wurde ermdglicht.
8.4 Auf eingereichte Arbeitsauftrage wurde Feedback gegeben.

oo
oo
oo
oo

7. Offene Frage:

7.1 Was mir noch wichtig ist, zur Lehreeranstaliung zu sagen:
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5.10 Fragebogen Fortbildung SJ xx/xx (FB_SJxx/xx)
[ MUSTER B

evasys | Fragebogen Fortbildung S.J xuxx |2 evasys
Padagogische Hochschule Steiermark

Bite =0 manieren: ] B [ [ [ Bite verwenden Sie enen Kugelschreder oder nichi zu starken Filzssit Dieser Fragebogen wird maschinel enasst,
Korrekiur: O M O B [ sine beachten Sie im Ineresse siner oplimalen Dalenarfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausiillen.

1. Allgemeines

Trifft zu Trifft micht zu
1.1 Die Organization der Fmthildun%durm die Padagogische O O O O
Hochschule Steiermark hat gut funktioniert
1.2 Die Kommunikation mit der Padagogischen Hochschule O O O O
Steiermark hat gut funktioniert
2. Vorbereitung und Organisation durch Vortra
Trifft zu Trifft micht zu
21 Die*Der Vorfragende wirkte for die Fortbildung gut vorbereitet a O O |
22 Die*Der Vortragende behandelte die Inhalte in einem O O O O
angemessanan Tempo
23 Die*Der Vortragende teilte die zur Verflgung stehende Zeit O O O O
gut &in
24 Die*Der Voriragende lieft angemessenen Raum fir O O O O
Fragestellungen
3. Forthildungs-Ziele
Trifft zu Trifft micht zu
3.1 Die Ziele der Fortbildung waren klar und nachvoliziehbar O O O O
3.2 Die Forbildung verlief nach einer klaren Gliederung O O O O
3.3 Derinhaltliche Aufbau der Fortbildung entsprach dem Programm O (] O ||
4. Verstandlichkeit des*r Vortra
Trifft zu Trifft nicht zu
4.1 Die*Der Vortragende erklare Dinge strukturiert O O O O
4.2 Die*Der Vortragende erlauterte Sachverhalte verstandlich O O O O
43 Die*Der Vorragende benutzte Beispiele, die zum O O O |

Verstandnis der Inhalte beitrugen

5. Transfer in das Berufsfeld

Trifft zu Trifft nicht zu
51 Die bearbeiteten Inhalte wiesen einen hohen Bezug zur O O O O
Berufspraxis auf
52 Die Fortbildung hilft mir das Thema in meine berufliche O O [} O
Praxis umzusetzen
6. Biasvariable
Trifft zu Trifft nicht zu
6.1 lch interessierte mich vor der Anmeldung fiir das Thema O O O O

7. Offiene Frage

7.1 Was ich noch geme zur Fortbildung sagen machta:

7. Offene Frar Fortsetzuni
7.2 Folgende Themenbereiche waren fir mich als Fortbildung relevant:

[37]
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5.11 Fragebogen Hochschullehrgang SJ xx/xx (HLG_SJxx/xx)

[ MUSTER Bl

evasys | Fragebogen zur Evaluation eines Hochschullehrgangs | &) evasys

Padagogische Hochschule Steiermark

Bitte so markieren: [] B8 [J] [J [] Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst

Korrektur: [0 M O B [ Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfillen

Liebe*r Absolvent*in!

Herzliche Gratulation zum Abschluss des Hochschullehrgangs.

lhre Erfahrungen zahlen zu den wichtigsten Grundlagen fur Verbesserungen der Bildungsangebote.
Daher bitten wir Sie um lhre Mitarbeit im Rahmen dieser Befragung. Die Antwarten der Umfrage
werden streng vertraulich und gemaf den Datenschutzrichtlinien behandelt.

Das Ausfullen des Fragebogens dauert ca. 15 Minuten.

1. Allgemeine Fragen
Die folgenden Fragen beziehen sich auf lhr vorheriges Studium.

1.1 Bitte geben Sie an, welchen héchsten [ Bachelor Lehramt [] Master Lehramt [ Lehramt
Bildungsabschluss Sie erworben haben: Diplomstudium
Universitat
[ Andere [ Andere O Matura
Lehramtsstudien: Vorstudien:

1.2 Welche Lehramtstudien:

1.3 Welche Vorstudien:

1.4 Berufliche Funktion vor der Teilnahme (Mehrfachantworten méglich)

[ Lehrperson [ Schulleitung/Clusterleitung [0 Adminisrator*in
[ Fachvorstand*in [ Abteilungsleitung/Standortleitung [ Schulbibliothekar*in
[ Schuler*innen- und [ Berufsorientierungskoordinator*in ~ [] (mobile) Beratungslehrer*in
Bildungsberater*in
[ Elementarpadagog*in [0 Qualitatsschulkoordinator*in [ Sonstige:
1.5 Sonstige:

2. Inwieweit treffen die folgenden Grinde fir die Teilnahme an diesem Hochschullehrgang auf Sie zu?
Ich habe mich fir diesen Hochschullehrgang entschieden, ...

trifft gar trifft vollig zu
nicht zu
2.1 ..weil ich groRes Interesse an den Studieninhalten hatte. OO o0ooo o
2.2 ..um eine ganz bestimmte berufliche Qualifikation O OO o g g
erwerben zu kénnen.
2.3 ..um mich persénlich weiterzuentwickeln. O O o oo O
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2. Inwieweit treffen die folgenden Grinde fir die Teilnahme an diesem Hochschullehrgang auf Sie zu?

[Fortsetzung]

2.4 ..um meine benflichen Kompetenzen zu enweitern. OO o0OooOoo0oao
28 _um einen Schuhwechsel zu ermaglichen. OO o0Oo0oo0oao
26 _.um einen Funktionswechsel zu ermbglichen. OO oOoooano
2.7 ..weil ich eine Viorgabe siner Schulleitung hatte, O OO0 o0Oon
2.8 _.weil ich eine Vorgabe im Dienstvertrag hatte. O OoOooOooOoan

2.8 Ich habe mich sus folgenden, weiteren Grinden fiir diesen Hochschullehrgang entschieden:

3. Wie beurieilen Sie Ihren Hochschullehrgang allgemein hinsichtlich folgender Aspekie?

gar nicht sehr gut
passend passend
21 Terminplanung (z B. Blackungen, Anzahl der UE pro Tag) O 0O 0Oo0ooOoaoO
2.2 Auswshl der Tage, an denen Lehnversnstattungen stattfanden OO 0O oOooOon
4_Wie beurteilen Sie Ihren Hochschullehrgang allgemein hinsichtlich folgender Aspekie?
Die Anzahl der...
&
%
2 L
%, ‘%tz,% %y,
% %ﬂﬁr <%
41 Orlinetage O O O O
42 Présenztage O O O O

4.3  lch mochie zur terminlichen Planung des Hochschullehrgangs noch Folgendes mitteilen:

5. Bitte bewerien Sie den Aufbau lhres Hochschullehrgangs

trifft gar trifft widlig zu
nicht zu
5.1 Die Lehrveranstattungen eines Moduls waren inhaltlich/ O O0O0OoOoan
thematisch gut aufeinander abgestimmmt.
5.2 Die Prifungsformen {Studienaufirige, Refiexionen, O 0O o0OooOooOoao
Seminararbeiten, Prifungen...) passten gut zu den in den
Lehrveranstaltungen vermittelien Inhalten.
5.2 DerHochschullehrgang war in der vorhergesehenen Zeit O 0Oo0Ooo0oao0oao

studierbar.

£.4 Skizzieren Sie bitte, welche organisatorischen Rahmenbedingungen anders gestaliet sein kinnten, um einen
Abschluss in der vorhergesehenen Zeit zu ermoglichen:

6. Wie oft kommt Folgendes in den von lhnen besuchten Lehrveranstalitungen vor?
Im meinen Lehrveranstaltungen...
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6. Wie oft kommt Folgendes in den von lhnen besuchten Lehrveranstaltungen vor? [Fortsetzung]
%
3,
7,
ot o) %5
. S, ) @0
% "0 ®®/ %
6.1 ...verwendeten Lehrende Ergebnisse neuer Forschung, um O O O O
Ideen, Konzepte oder Theorien zu verdeutlichen.
6.2 ...wurden aktuelle Entwicklungen im Bildungswesen (H| (H| (H| (H|
beriicksichtigt.
6.3 ..wurde auf aktuelle Anforderungen aus der Praxis Bezug O O O O
genommen.

Die Anforderungen sind fiir mich...

%‘5‘/- \9@,;, &’5@
¢ ¢ % 7.
%, % 0”6 Y, %
% % % % O
7.1 ..hinsichtlich des Schwierigkeitsgrades O O o O 0O
7.2 ...in Bezug auf Studienanforderungen in Préasenz oder O O O O O
Online-Anwesenheiten
7.3 ..in Bezug auf den Umfang Workload im Selbststudium O O O O O
7.4 _in Bezug auf den ECTS Umfang des gesamten O 0o o o O

Hochschullehrgangs

8. Belastungserleben im Studium

trifft gar trifft vollig zu
nicht zu
8.1 Ich habe in meinem Hochschullehrgang standig das O O 0O o o
Gefihl, unter grolem Zeitdruck zu stehen.
8.2 Die Selbststudienanteile flhren bei mir zu einer O 0O oo o g
Ubermaligen Arbeitslast.
8.3 Ich fuhite mich durch den Hochschullehrgang [ Ja [ Nein

stark belastet.
8.4 Wodurch fuhlten Sie sich stark belastet?

9. Falls die folgenden E-Learning-Elemente eingesetzt wurden, geben Sie bitte an, wie nutzlich Sie

diese finden/fanden

§
\Qq-, 6@ Py
% % o %, s,
6/ 6/ &,« 4/\ &/’
% % % % N
< < < < %
o Ty ey %,
9.1 Bereitstellung von Materialien (z.B. O O O O O

Skripten, Literatur) online (z.B. auf Moodle,
Ober Wikis oder auf eigenen Webseiten)

9.2 Audio-/Video-Aufzeichnungen von O O O O |
Lehrveranstaltungen/Vorlesungen
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9. Falls die folgenden E-Learning-Elemente eingesetzt wurden, geben Sie bitte an, wie nitzlich Sie

diese finden/fanden [Forisetzung]

9.3 Selbstlernkurse/Lernmodule/Web-based | (| (| O O
Trainings (multimedial aufbereitete
Lektionen)

9.4 Betreuung durch die Lehrenden tber O O O O O

Forum, Blog, Wiki, Social Media, Online-
Sprechstunde, Online-Meeting

9.5 Kommunikation mit Mitstudierenden tGber (| a a O a
Forum, Blog, Wiki, Social Media, Online-
Meeting

10. Wie bewerten Sie die Informationen zur Leistungsfeststellung in Ihrem Hochschullehrgang?

trifft gar trifft véllig zu
nicht zu
10.1 Die Informationen zu Leistungs- und O O 0o o o dg
Prifungsanforderungen waren ausreichend.
10.2 Die Informationen zu Leistungs- und Prifungsanforderungen O O Ogo g Oo g

wurden termingerecht mit LV Beginn kommuniziert.

11. Wie zufrieden sind Sie mit der Unterstiutzung und Betreuung durch die Lehrenden lhres

Hochschullehrgangs hinsichtlich folgender Aspekte:

sehr sehr
unzufrieden zufrieden
11.1 Ansprechbarkeit/Erreichbarkeit bei Fragen zum O O Oo g Oo g
Hochschullehrgang
11.2 In Hinblick auf Studien- und Prufungsleistungen (z.B. O OO oOgo o g
Reflexionen, Referate, Seminararbeiten, Prifungen, ...)
11.3 Feedback zu individuellen Studien- und Prifungsleistungen O OO o Ogo g
12. Abschlussarbeit/Projektarbeit
12.1 Gibt es eine Abschlussarbeit/Projektarbeit flir [ Ja [ Nein

Ihren Hochschullehrgang?

13. Wie beurteilen Sie die Betreuung und Unterstitzung bei der Abschlussarbeit/Projektarbeit?

trifft gar trifft vollig zu
nicht zu

13.1 Ich hatte Gestaltungsspielraume bei der Wahl des Themas. O OO O g g

13.2 Mit der Betreuung der Abschlussarbeit bin ich insgesamt O oo oo o

sehr zufrieden?

14. Bitte bewerten Sie |hre Studiensituation im Hinblick auf das soziale Klima

trifft gar trifft vollig zu
nicht zu
14.1 In den Lehrveranstaltungen ist die Arbeitsatmosphére angenehm. O OOoogo o g
14.2 Es gab eine intensive Vernetzung mit den Teilnehmer* O O 0o o o o
innen des Hochschullehrgangs.
14.3 Es gab einen fur mich bereichernden Erfahrungsaustausch O O o0oOoogo g
mit anderen Teilnehmer*innen.
14.4 Von den meisten Lehrenden fihle ich mich ernstgenommen. O O oO0ooOoo0o g
14.5 Die meisten Lehrenden sind mir gegeniiber freundlich und O OO oOgo g g
respektvoll.
14.6 Ich habe im Umgang mit Lehrenden negative Erfahrungen O O 0o o o o

gemacht.
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14. Bitte bewerten Sie lhre Studiensituation im Hinblick auf das soziale Klima [Fortsetzung]
14.7 Bitte beschreiben Sie lhre negativen Erfahrungen mit Lehrenden hier:

15. Allgemeine Studienzufriedenheit

trifft gar trifft véllig zu
nicht zu
15.1 Im Allgemeinen bin ich mit dem Hochschullehrgang zufrieden. O OO0 0o 0o g
15.2 Wenn ich eine Alternative gehabt hatte, hatte ich den O O 0o o od o
Hochschullehrgang abgebrochen bzw. gewechselt.
15.3 Meine Erwartungen an den Hochschullehrgang wurden erfiillt. O OO 0o g g
15.4 Ich kann diesen Hochschullehrgang weiterempfehlen. O O oo od o

16. Vereinbarkeit mit Erwerbstatigkeit

16.1 Sind Sie parallel zu Ihrem Studium erwerbstatig? [ Ja [ Nein
16.2 Wie viel Prozent bezogen auf eine Vollanstellung arbeiten Sie?

17. Vereinbarkeit von Hochschullehrgang und Erwerbstétigkeit

trifft gar trifft véllig zu
nicht zu
17.1 Es ist fur mich sehr schwierig, Studium und O 0O 0O 0o 0o d

Erwerbstatigkeit zu vereinbaren.

18. Nun haben Sie die MdglichKkeit, uns ein tUber lhre Einschatzungen in den standardisierten Fragen

hinausgehendes Feedback zu Ihrem Hochschullehrgang zu geben:
18.1 Was hat Ihnen in lhrem Hochschullehrgang besonders gut gefallen?

18.2 Welche Vorschlage zur Verbesserung lhres Hochschullehrgangs haben Sie?

18.3 Was war fur Sie der persdnliche Nutzen des Hochschullehrgangs?

Vielen herzlichen Dank fiir [hre Teilnahme an dieser Umfrage!
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6 Ergebnisbericht Uber PHO aufrufen

Am definierten Umfrageende wird automatisiert ein Mail von EvaSys an jene Lehrende(n) ausgesendet,
die im Zuge der Umfrage evaluiert wurde(n). Der Absendername flir dieses Mail lautet Evaluierung PH
Steiermark. In diesem Mail enthalten ist eine grafisch aufbereitete Auswertung der
Evaluierungsergebnisse im PDF-Format. Dieser Bericht wird von EvaSys automatisch nach PHO
zuriickgespielt und ist auch dort abrufbar. Jeder*Jede Lehrende kann selbstverstandlich nur seine/ihre
eigenen Ergebnisse einsehen.

Sollte es notwendig sein, den Evaluierungsbericht manuell abzurufen (dies kann erst erfolgen, wenn die
14-tagige Umfragedauer vorbei ist), ist wie folgt vorzugehen:

1. Nach der Anmeldung in PHO, im Bereich Ressourcen mit der quken Maustaste auf Meine
Lehrevaluation klicken (= Schritt 2, | - IV). Nun erscheint jene Ubersicht, bei der die
Umfragedaten der LVs eingegeben werden konnen

2. Auf dieser Seite in der oberen Mendileiste mit linker Maustaste die Funktion Umfrageergebnisse

aufrufen
@ online Mario Donsa » | DE | EN
A Umfrageergebnisse Q

Evaluierung der Lehrveranstaltungen
_

Y Filtern nach LV-Nr. oder LY-Titel Filtern = Evaluierung (aufsteigend) ~

E)- chsfris

evasys test 29 (AG) 12.05.2024 12.05.2024

3. Unter der Rubrik Ergebnis kann mit der linken Maustaste auf das Datum geklickt werden. Dies
offnet den Ergebnisbericht

@ 21000010 Dummy - LV evasys test 10 (AG) & Donsa, Mario 2110203 Automatisch freigeschaltet weil Einspruchsfrist abgelaufen a
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7 Datenaufbereitung

Damit EvaSys die von PHO importieren Daten verarbeiten kann, missen diese eine entsprechende Form
aufweisen. Dieses Kapitel ist daher fiir alle jene relevant, die LVs in PHO anlegen und/oder Lehrende zu
LVs zuweisen.

EvaSys evaluiert auf Gruppenebene, d. h. das System greift auf jene Daten zu, die in den LV-Details
eingegeben wurden. Entscheidend ist daher, dass den angelegten Teilnehmer*innen-Gruppen der*die
zustandige™n Lehrende*n zugewiesen wird*werden. Nur dann werden die fir die Aussendung der
Umfrage notwendigen Mail-Adressen sowohl der Teilnehmer*innen als auch des*der Lehrenden nach
EvaSys Ubertragen.

210.00000 23W 155t SE Test LY online
roar - info

Verwaltung von Teilnehmenden - Gruppenliste

+ + Neue Gruppe erstelien
Guppenname  MaxTN(Gm) / Max.TN(gepl) / TN(DE) | WL Anmeldung Abmeldung Reiungs- Anz Zefl SST (i Tormina / papl &fxe Termine /LV) Eval Grp. Pr Stafiens nurfir  Vortragendels[gen SST|Summa LV-Grp.SST]  Miwikende | Balrauende
= i ™ Wb b Wep verfanen Fos. Ont Vo Vor wechsel Studen

Anmeriung
Stangarorupes 1 1 1 /0 1306240000 / 1406242359 ¥ 1406242358 ¥ Anmel @ O (TR = Donsami110]

=>» Lehrende missen den jeweiligen Gruppen zugwiesen werden

Wird*Werden der*die Lehrende*n hingegen nur bei den allgemeinen Angaben der LV angeflhrt, nicht
jedoch einer Gruppe zugewiesen, kdnnen die Daten von EvaSys nicht korrekt verarbeitet werden und die
Aussendung der Umfrage unterbleibt.

210.00000 234 1SSt SE Test LV | rie (@) online

Sprache
=TT Englisch
Aktionen
LV - Detailansicht Beschreibung/Voriragende wegkopieren

LV-Typ: Erstausbildung/Weiterbildung URL der Detailansicht in Zwischenablage kopieren
Gehe zu

Auswahl [EErTELETR ] Bearbeitung

weitere Info Teilnehmende gleiche LV Evaluierung

Allgemeine Angaben
Titel TestLV

Nummer 210.00000
Art Seminar
Semesterstunden 1
Angeboten im Semester Wintersemester 2023
Vortragende™r (Mitwirkende®r) & Donsa, Mario
Administrative Mitarbeiter‘innen
Organisation | Zentrum fir Evaluation und Qualitatsmanagement
(Kontakt)

Stellung im Studienplan / Details
ECTS-Credits

=>» Wenn der*die Lehrende*n lediglich auf dieser Ebene in PHO eingetragen wird*werden, nicht

aber der*den entsprechenden Gruppe*n, unterbleibt mangels bertragener Mail-Adressen die
Aussendung der Umfrage
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Wichtig ist, dass die Lehrenden zugewiesen wurden bevor eine Umfrage in PHO angelegt wird. Spatere
Anderungen werden nicht mehr nach EvaSys Ubertragen!!!

Wurde bereits eine Umfrage angelegt und es kommt zu einer kurzfristigen Anderung der zustandigen

Lehrperson*en, muss die generierte Umfrage entsprechend den in Kapitel 3 dargestellten Schritten
geloscht und anschlielend neu angelegt werden.
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