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Teil I:
Qualifikationsprofil

§1

Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Durch die Ratifizierung der UN-Menschenrechtskonvention fiir Menschen mit Behinderung im Jahr 2008
hat sich Osterreich verpflichtet Inklusion als Grundprinzip gesellschaftlicher Orientierung voranzutreiben
und entsprechende Strukturen sowohl im schulischen als auch im nachschulischen Bereich zu
implementieren. Der Lehrgang ,Prozessbegleiter/in Inklusion® bietet Lehrerlnnen, Direktorlnnen,
Einrichtungsleiterinnen sowie Fachberatungen die Madglichkeit, inklusive Prozesse zu initieren und zu
unterstitzen. Der Lehrgang befahigt dazu, Prozesse im eigenen Arbeitsfeld - auch
einrichtungstbergreifend — beratend und konstruktiv zu begleiten. Zudem schaffen Prozessbegleiter/innen
nachhaltige Vernetzungsprozesse im Sozialraum. Der Lehrgang setzt an den bisherigen Erfahrungen
sowie an den vorhandenen Arbeitsstrukturen an und gibt Anregungen zur Umsetzung inklusiver Prozesse
durch die Durchfiihrung und Dokumentation eines individuellen Praxisprojekts.

Im Lehrgang werden die Teilnehmenden partizipativ im Sinne eines selbstbestimmten Lernprozesses als
aktive Partner eingebunden. In Kombination aus Prasenzmodulen, E-Learning Einheiten und einem
Praxisprojekt zu speziellen Fragestellungen der Umsetzung inklusiver Prozesse werden Erfahrungen
gewonnen, vorhandene Strukturen sensibel zu analysieren und darauf aufbauend neue
Handlungsspielraume zu initiieren und praktische Prozesse zu begleiten.

Nachweis der Kooperationsverpflichtung

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsinterne und -externe Personen beteiligt:

IL Dr. Andrea Holzinger, Institut 3, PHSt

Martin Hochegger, Lebenshilfe Graz und Umgebung — Voitsberg (kurz: GUV)
Mag. Ursula Komposch, Institut 3, PHSt

Peter Much, MA, Institut 3, PHSt

§2

Vergleichbarkeit mit anderen Studien

Dieser Lehrgang ist ein erstmaliges Angebot dieser Art in der Steiermark. Vergleichbare Studienangebote
sind moglicherweise im Aufbau begriffen.



Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

§3

Geltungsbereich

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrganges Prozessbegleiter/in Inklusion gemal des Hochschulgesetzes 2005,
BGBI. I Nr. 30/2006, im Folgenden kurz: HG 2005 und der Hochschulcurriculaverordnung 2006 — im
Folgenden kurz: HCV 2006.

§4
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erflllenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs 2
bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§5

Angaben zu lehrgangsiibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsubergreifenden Module vorgesehen.

§6
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs Uberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige
Aneignung von Fachliteratur sowie die Abfassung von schriftlichen Arbeiten, woraus ein Zeitaufwand
entsteht, der mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls Ubersteigt.

§7

Zulassungsvoraussetzungen

Erganzend zu den Bestimmungen des § 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

abgeschlossenes Lehramtsstudium und aufrechtes Dienstverhaltnis im  Schuldienst
(Bestatigung der Dienststelle, Anmeldung tiber sDav bzw. eDav)

oder
abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen der Sozialbetreuungsberufe und aufrechtes
Beschéftigungsverhaltnis im Sozialdienst (Nachweis durch Bestatigung des Arbeitgebers,
Anmeldung Uber oDav)



Teil Il

Curriculum
§8
Moduliibersicht
| 1. Semester | 2. Semester |
INKL-1 INKL-2
Inklusive Prozesse moderieren
Inklusive Kulturen entwickeln &
Projektprasentation
7,00 EC 5,625 SWStd. 7,00 EC 3,25 SWStd.

14 EC
Legende:
EC European Credit
SWSt. Semesterwochenstunde (1 Semesterwochenstunde entspricht 16 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten),

i auch SWS

(HLGU (Hochschul)Lehrgangsiibergreifendes Modul
WP Wahlpflichtmodul

Numerische Angaben in EC:

ES Ergénzende Studien
*) Angabe der Studienabschnitte nur, wenn sie fir den (H)LG im Curriculum vorgesehen sind



§9

Modulbeschreibungen
Kurzzeichen: Modulthema:
INKL-1 Inklusive Strukturen schaffen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Prozessbegleiter/in Inklusion NN
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul):
Pflichtmodul
Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Gem.§7
Bildungsziele:

Die Studierenden

bekommen Informationen Uber die UN-Behindertenrechtskonventionen, den Aktionsplan des Bundes sowie tber den Aktionsplan des Landes Steiermark.
reflektieren ihre eigene Biographie im Hinblick auf Exklusion und Inklusion.
lernen (ber rechtliche Hintergriinde in Bezug auf Kinderbetreuung und Schulgesetzgebung.

analysieren den Index fir Inklusion als Schulentwicklungsinstrument.

erkennen und entwickeln inklusive Ansatze im eigenen Berufsfeld.

erkennen die Mehrdimensionalitét des Sozialraums in Theorie und Praxis.

lernen ber vernetzte Sozialraumorientierung am konkreten Beispiel von Graz und Hamburg.

bekommen Informationen (iber Theorien und Modellen von personlicher Zukunftsplanung fiir selbstbestimmte Lebensziele

Bildungsinhalte:

Informationen zur Rechtslage (UN-Behindertenrechtskonvention und Ratifizierung)
Information zum Aktionsplan des Bundes sowie der steiermarkischen Landesregierung

Die Mehrdimensionalitat von Inklusion

Bewusstmachen der eigenen Biographie und ihrer Auswirkung auf die Wahrnehmung von Exklusion und Inklusion
Rechtliche Hintergriinde in Bezug auf Kinderbetreuung und Schulgesetzgebung

Index fiir Inklusion als Schulentwicklungsinstrument

Mehrdimensionalitét des Sozialraums in Theorie und im konkreten Arbeitsfeld

Vernetzung im Sozialraum

Qualitatsmerkmale im Schnittstellenbereich zwischen Schule und nachschulischem Bereich
Sozialraumorientierung in Theorie und Praxis am Beispiel Graz und Hamburg

Konkrete Modelle von personenzentrierter Zukunftsplanung

Casemanagement und Sozialraumorientierung

Einflihrung in das E-Learning

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden

kénnen die Mehrdimensionalitat von Inklusion erkennen.
wissen um die UN-Behindertenrechtskonventionen, den Aktionsplan des Bundes und den Aktionsplan der steiermarkischen Landesregierung Bescheid.
kénnen inklusive Strukturen im eigenen Berufsfeld erkennen und initiieren.

kénnen durch Reflexion ihrer eigenen Biografie den Unterschied zwischen Exklusion und Inklusion wahrnehmen und erkennen.
wissen um die rechtliche Situation in Bezug auf Kinderbetreuung und Schulgesetzgebung Bescheid.

kennen den Index der Inklusion als Schulentwicklungsinstrument.

wissen um Angebote im Schnittstellenbereich zwischen Schule und dem nachschulischen Bereich.

kennen die Mehrdimensionalitat des Sozialraums in Theorie und im unmittelbaren Arbeitsfeld.

lernen konkrete Modelle von persénlicher Zukunftsplanung kennen.

wissen um Casemanagement Bescheid.




. . Semester-
Studienfachbereiche Art N Echtstunden
1. Semester - INKL-1 ECTS-Credits LV wochenstun.den ) 2u 60 Min.
zu 45 Min.
: 20 I 3
kS ST s g 2E| &
Se| &5 20| 55| @
Inklusive Kulturen entwickeln i <] 3 @ Sarf| 23| o
gc| 2% SES| 28| ™
8 2 25« s3
a 25 23 @
3 &
Lernprozessbegleitung 050 | A 0,00 1,00 12,00 0,50 0,50
S 0,25 0,00 3,00 3,25 0,25
S 0,50 0,00 6,00 6,50 0,50
S 0,625 0,00 7,50 11,25 | 0,75
Einfihrung ins E-Learning 025 | U 0,125 0,00 1,50 475 | 0,25
‘ S 0,25 0,00 3,00 3,25 0,25
‘ S 0,25 0,00 3,00 3,25 0,25
| s | o7 0,00 9,00 350 | 050
| s | 0125 0,00 1,50 475 | 025
‘ S 1,375 0,00 16,50 21,00 | 1,50
| s | 06875 [ 000 8,25 16,75 | 1,00
| U | 0875 | 000 8,25 16,75 | 1,00
Summe INKL-1 - 1. Semester 0,75 5,625 1,00 79,50 95,50 | 7,00

Literatur:
gemaR Lehrveranstaltungsprofilen

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen gemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile nach der zweistufigen Notenskala (Mit Erfolg
teilgenommen/ohne Erfolg teilgenommen E/O)

Sprache(n):
Deutsch




Kurzzeichen: Modulthema:

INKL-2 Inklusive Prozesse in Gang setzen

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Prozessbegleiter/in Inklusion NN

Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul):

Pflichtmodul

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Gem.§7

Bildungsziele:

Die Studierenden

wissen um die Wichtigkeit des Paradigmenwechsels Bescheid und lernen Inklusion als Grundhaltung vermitteln.

wissen um den Bedarf der Barrieren im jeweiligen Sozialraum Bescheid.

erstellen einen Aktionsplan zur Inklusion.

lernen vor dem Hintergrund eines Praxisprojekts aufgrund der vorangegangenen Lernerfahrungen in dem Sozialraum, in dem sie tatig sind, vorhandene Strukturen
und Netzwerke sichtbar machen und einen inklusiven Prozess initiieren.

analysieren das eigene strukturelle Handlungsfeld und dessen Ressourcen auf Basis der Ergebnisse des Praxisprojekts.

lernen Methoden kennen inklusive Themen im Team zu besprechen und Anregungen fiir die Praxis diese umzusetzen.

lernen Strategien der Vernetzung von unterschiedlichen Akteuren des Arbeitsfeldes kennen.

Bildungsinhalte:

Inklusion als Grundhaltung vermitteln

Analyse des Bedarfs und der Barrieren im jeweiligen Sozialraum

Erstellung eines Aktionsplan fiir Inklusion

Praxisprojekt Inklusion

Analyse des eigenen strukturellen Handlungsfeldes und dessen Ressourcen auf Basis der Ergebnisse des Praxisprojekts
Kennenleren von Methoden, inklusive Themen im Team zu besprechen und Anregungen fiir die Praxis exemplarisch umzusetzen
Strategien der Vernetzung von unterschiedlichen Akteuren des Arbeitsfeldes

Inklusionsvorhaben in der eigenen Organisation und im nahen Sozialraum entwerfen und Méglichkeiten zur Umsetzung anbahnen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden

kénnen auf Basis der vorangegangene Lernerfahrungen in dem Sozialraum, in dem sie tatig sind vorhandene Strukturen analysieren, Netzwerke sichtbar machen
und einen inklusiven Prozess in ihrem eigenen Arbeitsfeld initiieren vor dem Hintergrund eines Praxisprojekts.

kénnen Inklusion als Grundhaltung vermitteln.

kennen Barrieren im jeweiligen Sozialraum und den Bedarf analysieren.

kénnen einen Aktionsplan fiir inklusive Prozesse erstellen.

kénnen das eigene strukturelle Handlungsfeld und dessen Ressourcen auf Basis der Ergebnisse des Praxisprojekts analysieren.

kennen Strategien zur Vernetzung von unterschiedlichen Akteuren von verschiedenen Arbeitsfeldern.

kénnen Inklusionsvorhaben in der eigenen Organisation und im nahen Sozialraum entwerfen und Umsetzungsmadglichkeiten diskutieren.

. . Semester-
Studienfachbereiche Art N Echtstunden
2. Semester — INKL-2 ECTS-Credits LV wochenstun_den ) 2u 60 Min.
zu 45 Min.
2@ o 2
. T T+ 3

o 5 52 | 5% g5 | &

g 22| £5 282 | 33| 2
Inklusive Prozesse in Gang setzen = = @ Qe 2 @ =& = £33 ()

I c o 0 2 (77 Iy ) Q w

= 3 °© o g L E w =r-

i © S & 33 >3

o [Sa=] (S
3 &~
Lernprozessbegleitung 050 | A 0,00 1,00 12,00 0,50 0,50
U 0,375 0,00 4,50 70,50 3,00

Veranderungsprozesse 1 0,50 S | 0,6875 0,00 8,25 4,25 0,50
Veranderungsprozesse 2 1,00 U | 0,6875 0,00 8,25 16,75 1,00
Aufbau inklusiver Strukturen 1 0,50 S 0,50 0,00 6,00 6,50 0,50
Aufbau inklusiver Strukturen 2 0,50 V] 0,50 0,00 6,00 6,50 0,50
Projektbericht und Projektprasentation 1,00 | A 0,50 0,00 6,00 19,00 1,00
Summe SNEB-2 - 2. Semester 3,00 | 3,00 | 1,50 3,25 1,00 51,00 124,00 7,00
Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofilen

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen gemaB den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile nach der zweistufigen Notenskala (Mit Erfolg
teilgenommen/ohne Erfolg teilgenommen E/O)

Beurteilung des Praxisprojekts (LV Praxisprojekt, LV Projektbericht und Présentation) nach der fiinfstufigen Notenskala (1 - 5)

Sprache(n):
Deutsch




Teil IV:
Prifungsordnung

§10
Geltungsbereich

Diese Prufungsordnung gilt fir den zweisemestrigen Lehrgang ,Prozessbegleiter/in Inklusion“ an der
Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§ 11

Informationspflicht

(1) Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) Gber
die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu  Prifungen, die Prlfungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfalliger betreuter Selbststudienanteile gem.
§ 37 HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben
mit den entsprechenden Erklarungen und Begriindungen
zu informieren.

) Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden Uber die zuséatzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fir die Abschlisse der einzelnen Module
nachweislich zu informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das
Abschlussmodul und den Lehrgangsabschluss betreffend.

§12
Anmeldeerfordernisse

Studierende mussen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

flr alle Lehrveranstaltungen,

Prifungen Uber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.



§13
Modulabschluss

Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise®
der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Gber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemal den §§ 16 bis 18 oder

b) eine mundliche kommissionelle Modulprifung oder
c) eine schriftliche kommissionelle Modulprifung oder
d) eine schriftliche kommissionelle und mundliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusatzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen mussen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der flnfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 20) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis hochstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Prifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

§14
Aligemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrage im entsprechenden Ausmal} vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter  erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfilhrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage nicht erflllt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flnfstufigen Notenskala (§ 20).
Priifungen Uber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mindlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Prifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.

10



§15
Aligemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Prifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prasenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrage im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen
Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrage nicht erflillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Prifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrdge nach der flinfstufigen Notenskala (§ 20).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht genigend® lauten, so ist die/der Studierende ber
diese drohende negative Beurteilung zum frilhest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Prifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, (ber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Prifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 23.

§16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern keine andere Form der
Leistungsbeurteilung fiir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung in den Modulbeschreibungen
festgelegt ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der
Organisationseinheit und die (Hochschul-)Lehrgangskoordination umgehend durch die
Lehrveranstaltungsleitung tber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung
einmal zu wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59
Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG 2005 als vorzeitig beendet.
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§17
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Fahigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

§18
Bestellungsweise der Priferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fur die Bestellung von Priferinnen und Prifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Prifungsordnung verwiesen.

Prifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der P&adagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung Gbernimmt, zu wahlen. Gemal § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Priifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prlfungsprotokoll zu flihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fiir eine negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erldutern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschlieenden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung (ber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzulassig.

§19
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter

Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch

Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erflillung von

Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberprifung praktischer

Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der

vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Prifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman

§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend” (3) oder ,Genligend* (4), der
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negative Erfolg ist mit ,Nicht gentigend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzulassig.
Wenn diese Form der Beurteilung unméglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® zu lauten.

Bei der Heranziehung der funfstufigen Notenskala fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adaquate Losungen prasentiert werden. Mit ,Gut” sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erflllt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfullt werden. Mit ,Genugend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erflllt werden.
Mit ,Nicht gentigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse flir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erflllt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erflllen.

§ 20
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §§ 15 — 17 kdnnen frilhestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spater abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedUrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 sind mindliche Prifungen éffentlich. Bei mlndlichen kommissionellen
Prifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Fallen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den raumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuh6rerinnen/Zuhérer
auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stdren.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer mindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Prlifung spatestens vier Wochen nach
der Priifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Grinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

Gemal § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Priifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§21
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Prifungsantritten ist anzurechnen:

- die negative Beurteilung einer Prifung,

- der Abbruch nach Ubernahme der Prifungsaufgaben, sofern der/die Studierende nicht durch
ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis an der Fortsetzung der Prifung gehindert
war,

- die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel.

§22
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend* oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Pruferinnen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Die
Prifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission fir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berlcksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzulassig. Die Beschlisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemaR § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§23
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prifung ist keine Berufung zulassig. Wenn die Durchfiihrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zuléssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Prifung fir nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.

- Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fir nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

- Die Prifung, deren Beurteilung fir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.
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§24
Nahere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fir dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

§ 25
Abschlussarbeit: Praxisprojekt

Das Praxisprojekt ist ein eigenstandiges Projekt, das wahrend des zweiten Semesters nach
den bekannt gemachten Kriterien zu konzipieren, durchzuftihren und zu evaluieren ist, und umfasst
einen Workload von 3 ECTS-Credits. Hinzu kommt 1 ECTS-Credit fir den Projektbericht und die
offentliche Projektprasentation, in deren Rahmen auch inhaltliche Fragen zum gewahlten
Projektbereich von der Prifungskommission gestellt werden.

Projektarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Projekte konnen zueinander in Zusammenhang
stehen, jedoch mlssen die Bearbeitung, die Beurteilung als auch die Beantwortung der inhaltlichen
Fragen vor der Prifungskommission unabhangig voneinander erfolgen konnen.

§ 26
Nahere Bestimmungen liber den Lehrgangsabschluss: Projekt und Projektprasentation

Die Institutsleitung legt die Termine fiir die Anmeldung zum Abschluss und den Zeitraum der
Projektdurchflihrung sowie des Verfassens des Projektberichts und der Prasentation fest. Die/Der
Studierende meldet sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zum Abschluss bei der
Lehrgangsleitung an. Dabei sind das Thema des Projekts und der Name der Projektbetreuung
schriftlich vorzulegen.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden, der Lehrgangsleitung
und der Projektbetreuung. Projektbetreuer/innen werden von der Lehrgangsleitung nominiert. Das
Thema ist so zu vereinbaren, dass die Projektierung eine Auseinandersetzung mit berufsfeld-
bezogenen bzw. praxisrelevanten Aspekten ermoglicht.

Thema und Betreuer/in werden der Institutsleitung bis zu dem von ihm/ihr festgelegten Termin
schriftlich zur Kenntnis gebracht.

Wahrend der Projektdurchfiihrung und der Berichtslegung haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch den/die Betreuer/in.

Der Projektbericht ist bei der Lehrgangsleitung als auch bei der Betreuerin/dem Betreuer zur
Beurteilung unter Beifligung des Formulars "Deckblatt" sowie des Formulars "Erklarung" in
schriftlicher Form einzureichen. Weiters ist von dem/der Studierenden ein Belegexemplar zu
verwahren.

§ 27
Abschluss des Lehrganges

Der Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und der Lehrgangsabschluss
(Projektdurchflinrung, Projektbericht, offentliche Prasentation inkl. inhaltliche Prifung durch die
Priifungskommission) positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht
uberschritten werden darf gemal § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist
der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil V:
Schlussbemerkungen

§ 28 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2014 in Kraft.
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Teil VI:
Begutachtungsverfahren

§29
Begutachtungsverfahren

Gemal § 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§30
Eingebundene Institutionen und Personen

(1) Lebenshilfe GUV
(2)  LSR fur Steiermark

§ 31
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens stellt die Studienkommission der Padagogischen
Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fir den (Hochschul)Lehrgang dieses Curriculums
Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil VII:
Anhang

(1)
(2)

Erstellungsdatum:
Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt:

26.02.2013

IL Dr. Andrea Holzinger
mailto: andrea.holzinger@phst.at

Peter Much
mailto: peter.much@phst.at
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